
支える仕事をしよう！！地域の暮らしを
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2027年高等学校卒業者用 会社案内

職場見学の際は、こちらを持参ください。

高い志を持ち、あなたと共に
新しい未来を創りたい
生産から販売までの一連の流れをプロデュースし、
より良い商品をより安くお客さまにご提供することで地域の暮らしを
支え、世の中を豊かに変えていくことはコメリの社会的使命です。

このロマンの実現には社員一人ひとりの成長が不可欠です。
皆さんのこれからの成長が日本の流通を変え、世界を変えてゆくのです。
コメリと共に成長し、新しい未来を切り拓いていきましょう。

代表取締役社長 捧  雄一郎

M I S S I O N
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コメリは創業時から「社会に貢献することこそが使命である」という
信念を持って事業に取り組んでいます。
これから先、どのように時代や事業が変わっても、
この考え方を変えることは決してありません。
「コメリのねがい」のもと「自分たちの力で世の中をより良く変革し、創造していく」
との決意で日々の業務に挑んでいきます。

コメリのねがいコメリのねがい
世の中の人々の幸せのために この仕事がありますように
ここに集う人々の幸せのために この仕事がありますように
この企業に縁ある人々の幸せのために この仕事がありますように

世の中の人々の幸せのために この仕事がありますように
ここに集う人々の幸せのために この仕事がありますように
この企業に縁ある人々の幸せのために この仕事がありますように
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188億200万円

東京証券取引所　プライム市場

46都道府県
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株 式 上 場

出 店 地 域

営 業 収 益 3,853億84百万円（2026年３月期）

株式会社コメリ
〒950-1492 新潟市南区清水 4501-1

コーポレートサイト
コメリグループ
公正採用方針
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接客を中心に、商品の発注や品出し、売場変更、
レジ、お取引先様との電話対応などを担当して
います。入社半年からは、店長がお休みの日の
管理を任されています。

２人の子育てをしながら時短制度を活用

して働いています。お店には子育て経験

のある先輩ママさんも多いので相談に

のってもらいながら育児も仕事も頑張って

います。

お客さまからの「ありがとう。」は嬉しく、もっと頑張ろうと
思います。知識不足でお客さまのご期待に沿えなかったときは
悔しいですが、経験を重ねてスムーズに対応できるようになると
仕事が楽しくなります。

コメリは働きながら学べる！

選べる働き方

年間休
日

ホーム社員

入社３年目
A.Hさん店長代行者

店舗の責任者として、10名ほどのシフト作成や
作業指示、教育、スケジュール管理などを行って
います。社内外との調整やお客さまからの問い
合わせの対応もします。

店長

子育て・介護サポート

産前６週間以内、産後８週間以内の
休暇を取得できる制度。

育児休業は、最長で子が満２歳になるまで休業できる制度。また、復職後、最長で
子が小学校を卒業するまでの期間、残業を免除・抑制したり、労働時間を６時間ま
で短縮する制度があります。

介護休業は、家族の介護のために最長で300日間休業できる
制度。また、介護のために、残業を免除・抑制したり、労働時間
を６時間まで短縮する制度があります。

■ 産前産後休暇

■ 育児休業・時間短縮勤務

■ 介護休業・時間短縮勤務

商品知識や接客技術の向上
のため、上司や先輩社員が
教育を担当します。

店舗OJT
社会人としての基礎知識や、接客
の基礎、レジ業務などを学びます。

新入社員研修

店長・グループリーダー研修や中堅
育成研修など

店長・GL研修
商品やサービスの知識・技術水準を認定する制度。
勉強会や実習、試験を通して身につけます。

マイスター制度

危険物取扱者やフォークリフ
ト免許、毒劇物取扱責任者など
の資格取得を支援します。

資格取得サポート

業務への取り組みを評価する制度。
上司とのカウンセリングを実施し、
翌半年の計画を立てます。

評価制度

詳細はこちらの二次元コードより
ご覧いただけます

研修 店舗配属後

表彰制度
重点方針に基づいた取り組みと実績を基準
に、優れた従業員と店舗を表彰する制度。

優秀社員・優秀店舗の表彰

みなさん優しく丁寧に教えてくれます！私が一番年下なので最初
は緊張しましたが、レジの操作方法や商品知識など、わかりやす
く教えてくれます。休憩時間は趣味やプライベートの話で盛り上
がり、とても楽しいです。

コメリで取り扱っている
商品を見てみよう！

YouTubeInstagram

Q．やりがいを感じるときは？

Q．お店の雰囲気は？

入社後半年でフォークリフト免許を取りました！肥料などを大量に購入される
農家さんが多いので、とても役立ちます。仕事を通して得た商品知識で、自宅の
ドアの立て付けを調整したときは、家族に喜ばれました。

Q．入社してどんな成長がありましたか？

部下が相談しやすい環境づくりに努めています。従業員 1 人 1 人とコミュニケーションを
取り、常に店内の状況を把握しながら行動するようにしています。効率よく作業をするた
めに計画を立て、前準備をして、チームワークで仕事をしています。

Q．店長として意識していることは？

従業員同士の仲が良いので楽しく働けます。
資格取得教育や店長になった後のフォロー体
制がしっかりしていて、上司にも気軽に相談
ができ働きやすい環境が整っていると感じま
す。お休みもしっかり取れるので、休みの日は
趣味のドライブを楽しんでいます。

Q．入社してよかった点は？

基本のサポート

資産形成サポート

•通勤手当　　　•慶弔休暇
•特別休暇　　　•有給休暇
•半日有給休暇　•雇用保険
•健康保険　　　•厚生年金保険 など

•確定拠出年金制度　•選択ＤＣ制度
•従業員持株会　　　•各種団体割引
•社員買物特別ポイント加算制度

コメリの仕事は楽しい！

プライベートも
充実！

コメリは働きやすい！

動画でコメリの
仕事紹介中！

入社６年目
S.Iさん

自宅から概ね25㎞以内 自宅から概ね200㎞以内
転居なし 転居あり

●大型店の店長
●ブロックマネジャー

●小型店の店長
●大型店のグループリーダー

普通免許（ＡＴ限定可）

目指す
職　位

必要資格

勤務地

ホーム社員 リージョナル社員
職場見学会 

開催中

７月15日（水
）～８月20日（

木）に、

各店舗にて実
施予定。（40分

程度）

実施日程と申
し込み

方法はこちら

120日120日120日120日
自宅から通える！
自宅から通える！
自宅から通える！
自宅から通える！
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