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8218　株式会社コメリ
KOMERI CO., LTD.

ＥＳＧデータブック（ＥＳＧ Databook）

単位等

Unit etc.

環境データ　Environment Data

エネルギー使用量 内訳 電気 0 1,275,801 1,406,904

Electric power (1,614,821) (1,461,591) (1,622,438)

Energy consumption ＬＰＧ 0 58,902 54,857

(41,074) (59,725) (55,626)

（GJ） ※1 ＬNＧ 0 6,114 8,924

(8,149) (6,114) (8,870)

ガソリン 0 12,358 11,189

Gasoline (13,939) (12,802) (11,591)

灯油 0 1,610 3,646

Kerosene (3,704) (1,618) (3,670)

Ａ重油 0 0 0

Heavy oil A 0 0 0

原単位 0.00 3.12 3.32

Per sales unit (3.94) (3.56) (3.80)

ＣＯ２排出量 Ｓｃｏｐｅ１ 5,998 6,860 6,458

CO2 emissions Ｓｃｏｐｅ２ 79,713 60,554 66,932

（t-CO2） Ｓｃｏｐｅ３ ※2 1,866,173 1,861,506 1,812,610

17,970 27,379 32,142

Scope1,2に含まれない
燃料及びエネルギー

関連活動
Fuel and energy-

related activities not
included in Scope1 or

Scope2

12,551 11,839 12,778

15,296 13,164 14,388

事業から出る廃棄物
Waste generated in

operations
4,867 4,692 4,696

1,412 1,229 1,143

6,181 6,042 5,961

Ｓｃｏｐｅ３　合計（Total） 1,924,451 1,925,851 1,883,718

Ｓｃｏｐｅ１・２・３　合計（Total) 2,010,161 1,993,265 1,957,108

産業廃棄物排出量 産業廃棄物排出量（ｔ） 7,547 6,598 5,983

Waste generated リサイクル廃棄物排出量（ｔ） 8,089 7,365 8,109

MWh 13,842 13,086 13,062

※1　エネルギー使用量は省エネ法に基づき算定しております。2023年の省エネ法改正に伴い熱量換算係数が改正されたため、（　）内に改正前の
 　　　省エネ法に基づく数値を、（　）外に改正後の省エネ法に基づく数値を記載しております。

　　　Energy consumption is calculated based on the Energy Conservation Law.Energy consumption is calculated based on the Energy Conservation Law.

Due to the revision of the Energy Saving Act in 2023, the heat conversion coefficient has been revised,

so the values based on the pre-revised Energy Saving Act are shown in parentheses,and the values based on the revised Energy Saving Act are shown  

outside of the parentheses.
※2　Ｓｃｏｐｅ３につきましては、上流側の範囲（カテゴリー１から７まで）で算定しております。
　　　Scope 3 is calculated in the range on the upstream side.

2022.4.1～2023.3.31

2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

2023.4.1～2024.3.31 2024.4.1～2025.3.31

【原単位計算式】
エネルギー使用量（kL換算）

÷
（延べ床面積 ㎡×営業時間 h）

燃料の燃焼に伴う
直接排出

電力使用に伴う
間接排出

購入した製品・
サービス

Purchased goods and
services

資本財
Capital goods

輸送、配送（上流）
Upstream transport

and delivery

出張
Business travel

雇用者の通勤
Employee commuting

太陽光発電量（コメリグループ合計）
Amount of solar power generations
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ＥＳＧデータブック（ＥＳＧ Databook）

単位等

Unit etc. 2022.4.1～2023.3.31

2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

2023.4.1～2024.3.31 2024.4.1～2025.3.31

社会データ（従業員） Social Data（Human）

従業員数 男性 Male 人　Persons 3,324 3,201 3,051

Number of employees 女性 Female 人　Persons 607 575 581

（正社員　Fulltime employees） 合計 Total 人　Persons 3,931 3,776 3,632

％ 15.4 15.2 16.0

平均年齢 男性 Male 歳　Age 38歳1ヵ月 38歳9ヵ月 39歳4ヵ月

Average age 女性 Female 歳　Age 30歳11ヵ月 32歳4ヵ月 33歳0ヵ月

（正社員　Fulltime employees） 合計 Total 歳　Age 37歳0ヵ月 37歳10ヶ月 38歳4ヶ月

平均勤続年数 男性 Male
年月

Years and Months
12年3ヵ月 13年0ヵ月 13年8ヵ月

Average years of service 女性 Female
年月

Years and Months
4年3ヵ月 5年0ヵ月 5年2ヵ月

（正社員　Fulltime employees） 合計 Total
年月

Years and Months
11年1ヵ月 11年9ヵ月 12年4ヵ月

男性 Male 人　Persons 148 154 131

女性 Female 人　Persons 110 66 73

合計 Total 人　Persons 258 220 204

％ 42.6 30.0 35.8

男性 Male 人　Persons 74 72 56

女性 Female 人　Persons 38 37 44

合計 Total 人　Persons 112 109 100

％ 33.9 33.9 44.0

％ 30.3 33.1 32.9

男性 Male 人　Persons 22 22 27

女性 Female 人　Persons 9 8 10

合計 Total 人　Persons 31 30 37

人　Persons 16 17 31

男性 Male 人　Persons 363 344 349

Number of employees turnover 女性 Female 人　Persons 121 124 112

（正社員　Fulltime employees） 合計 Total 人　Persons 484 468 461

％ 30.3 33.5 36.1

男性 Male 人　Persons 2,571 2,548 2,605

女性 Female 人　Persons 222 239 274

合計 Total 人　Persons 2,793 2,787 2,879

％ 36.5 41.5 47.6

外国人社員数
Foreign full-time employees
（正社員、永住者含む）

定年退職者再雇用者数
Number of re-employed after retirements

離職者数

入社3年後までの新入社員離職率（正社員）
Turnover rate of new graduates who hire 3 years
ago

中途入社社員数
Number of new employees
(mid-career recruitment)
（正社員　Fulltime employees）

女性比率
Female ratio

女性比率
Female ratio

新卒入社社員数
Number of new employees
(new graduates)
（正社員　Fulltime employees）

女性比率
Female ratio

中途採用比率（正社員）Mid-career recruitment
ratio（Fulltime employees）

役職者数
（ｸﾞﾙｰﾌﾟﾘｰﾀﾞｰ相当職以上）

Number of manegers
（Group leader equivalent
 or higher）

女性従業員（正社
員）に占める役職者
比率
Raito of female
employees (fulltime
employees) in
managerial positions
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単位等

Unit etc. 2022.4.1～2023.3.31

2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

2023.4.1～2024.3.31 2024.4.1～2025.3.31

社会データ（従業員） Social Data（Human）  

％ 7.2 7.4 10.2

人　Persons 40 38 39

　※KSSCのみ　Excluding store employees ％ 20.7 20.2 19.0

％ 75.4 77.5 77.8

％ 112.6 97.9 101.2

％ 47.0 44.6 47.7

時間　hour 2,137 2,158 2,138

時間　hour 17.9 17.8 17.4

日　days 17.9 18.2 18.4

日　days 7.00 7.00 7.29

％ 39.2 38.6 39.8

人　Persons 13 12 6

育児休業取得者数 男性 Male 人　Persons 17 18 13

女性 Female 人　Persons 14 12 6

（正社員 Fulltime employees） 合計 Total 人　Persons 31 30 19

育児休業取得率 男性 Male ％ 22.1 30.5 33.3

女性 Female ％ 100.0 100.0 100.0

（正社員 Fulltime employees） 合計 Total ％ 34.1 42.2 42.2

育児短時間勤務者数 男性 Male 人　Persons 1 0 0

Childcare short-time workers 女性 Female 人　Persons 20 25 23

（正社員 Fulltime employees） 合計 Total 人　Persons 21 25 23

1,749 1,816 1,871

3級　Class 3rd
人　Persons

（％）
9,649 (90.4) 9,433(86.5) 9,217（86.2）

2級　Class 2nd
人　Persons

（％）
6,337 (59.4) 7,188(65.9) 7,401（69.2）

1級　Class 1st
人　Persons

（％）
371 (3.4) 712(6.5) 786（7.3）

人　Persons 3,759 3,680 3,584

人　Persons 1,056 1,046 1,005

マイスター取得人数（取得率）
In-house qualification holders
(pass rate）
（正社員・嘱託社員・準社員）
　※店舗従業員の取得率

教育研修投資額
Education and training investment amount

1人あたり年間総労働時間
（ＬＭ相当職以上を除く正社員）
Annual working hours per person

1人あたり月平均時間外労働時間
（LM相当職以上を除く正社員）
Average monthly overtime hours per person

年次有給休暇
Annual paid leave
（正社員 Fulltime employees）

付与日数
Granted days
取得日数
Taken Days
取得率
Taken rate

女性管理職相当職比率
Ratio of female managers

中途入社社員の管理職（LM相当職以上）
Number of managers and supervisor mid-career
recruitments

従業員の男女の賃金差異
（男性の賃金に対する女性の賃
金の割合）

正社員
Fulltime
employees

Pay gap between male and
female employees(Ratio of
women's wages to men's wages)

有期従業員
Fixed-term
employee
全従業員
Fixed-term
employee

産休取得者数（正社員）
Number of employees taken maternity leave

Number of employees took
childcare leave

Ratio of employees taking full
parental leave

百万円　million yen

乙種４類危険物取扱者資格保持者
Class B4 hazardous materials engineer

毒物劇物取扱責任者資格保持者
Handlers of Poisonous and Deleterious Substances
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単位等

Unit etc. 2022.4.1～2023.3.31

2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

2023.4.1～2024.3.31 2024.4.1～2025.3.31

社会データ（従業員） Social Data（Human）

人　Persons 92 98 93

人　Persons 2,784 2,776 2,857

人　Persons － 258 295

％ － 79.8 81.0

％ － 72.0 60.3

人　Persons 57 47 64

3.3 3.2 2.4

人　Persons 249 255 265

％ 2.3 2.5 2.6

件　Matters － － 116

件　Matters － － 4,519

件　Matters － － 7,338

件　Matters － － 11,973

農業アドバイザー数
Number of farming advisors

従業員持株会加入者数
Number of employees shareholding
 association members

衛生管理者資格者数
Number of Health Supervisor

人間ドック受診率（対象人数に対する割合）
Percentage of people who underwent comprehensive health
examination(Percentage of the number of people covered)

ストレスチェック受検率（対象人数に対する割合）
The Job Stress Questionnaire Examination
rate(Percentage of the number of people
covered)

メンタルヘルス休職者数（正社員）
Number of  mental health leave (Fulltime employees)

労働災害度数率（正社員・嘱託社員）
Lost time injury frequency rate
 （Fulltime and Rehired retired employee)

ppm

障害者雇用者数
Number of employees with disabilities

お客様相談室の受付件数
Number of customer
feedback その他

Others

合計
Total

お礼・おほめ
Thanks and praise

ご意見・ご要望
Complaints

障害者雇用率
Ratio of employees with disabilities
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単位等

Unit etc. 2022.4.1～2023.3.31

2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

2023.4.1～2024.3.31 2024.4.1～2025.3.31

社会データ（お客様・地域社会等）　Social Data（Customers / Communities etc.）

人　Persons 12,667 10,738 12,197

カード会員数　Number of cardholders
千人

Thousand persons
4,790 5,011 5,286

アプリ会員数　Number of app members
千人

Thousand persons
1,240 1,549 1,890

件 Matters
（店舗数 Stores）

4　(25) 5（34） 5（35）

90 94 87

381 429 437

人　Persons 531 489 439

件　Matters 1,010 1,084 1,151

百万円　million yen

コメリ緑資金ボランティア件数
Number of volunteers in CSR activities

件　Matters

コメリ緑資金ボランティア参加従業員数
Number of employees participating in volunteer
activities in CSR activities

コメリ災害対策センター協定締結件数（累計）
Number of disaster countermeasure agreements
concluded

株主数　Number of Shareholders

ＪＡ協業数（協業対応店舗数）（累計）
Number of collaborations with
 agricultural cooperatives

コメリ緑資金拠出額　　CSR Contribution amount
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単位等

Unit etc. 2022.4.1～2023.3.31

2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

2023.4.1～2024.3.31 2024.4.1～2025.3.31

ガバナンスデータ　Governance Data

取締役 全体 男性 Male 人　Persons 11 11 11

Directors Total 女性 Female 人　Persons 1 1 1

合計 Total 人　Persons 12 12 12

内独立社外 男性 Male 人　Persons 4 4 4

女性 Female 人　Persons 1 1 1

合計 Total 人　Persons 5 5 5

％ 41.6 41.7 41.7

％ 8.3 8.3 8.3

回　Times 12 12 12

回　Times 13 12 11

執行役員数 男性 Male 人　Persons 8 9 11

Number of Operating officers女性 Female 人　Persons 0 0 0

合計 Total 人　Persons 8 9 11

指名・報酬委員会委員数 社内 Internal 人　Persons 1 1 1

社外 Outside 人　Persons 2 2 2

合計 Total 人　Persons 3 3 3

人　Persons 41 59 58

％ 91.3 92.5 93.7

回　Times 3 3 3

回　Times 2 2 2

回　Times 12 12 12

回　Times 6 6 6

回　Times 2 1 1

件　Matters 75 188 186

件　Matters 0 0 0

取締役会開催回数
Number of times Board of Directors meetings held

Out of all
directors,ind
ependent
and external
独立社外取締役比率
Independent outside Directors
ratio

女性取締役比率
Female Directors ratio

環境関連法令規制違反件数
The number of violations of environmental laws
and regulations

監査等委員会開催回数
Number of times supervisory board meetings held

Number of members of the
Nomination and
Compensation Committee

株主総会
General Meeting of
Shareholders

来場株主数
Number of Shareholders
Visiting

議決権行使比率
Percentage of voting
rights exercised

指名・報酬委員会開催回数
Number of Nomination the Compensation
Committee meetings held

内部統制委員会開催回数
Number of the Internal Control Committee
 meetings held

コンプライアンス委員会開催回数
Number of the Compliance Committee
meetings held

情報セキュリティ委員会開催回数
Number of meetings of the Information Security
Committee

為替リスク委員会開催回数
Number of meetings of the Foreign Exchange
Risk Committee

ヘルプライン通報件数
Number of helpline reports
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単位等

Unit etc. 2022.4.1～2023.3.31

2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期

2023.4.1～2024.3.31 2024.4.1～2025.3.31

連結子会社（５社）のデータ　　Data for consolidated subsidiaries (5 companies)

Ｓｃｏｐｅ１ － － 340

Ｓｃｏｐｅ２ － － 4,070

Ｓｃｏｐｅ３ － － 28,527

Ｓｃｏｐｅ１・２・３　合計（Total)

　　Scope 3 is calculated in the range on the upstream side.

％ 33.3 33.3 0

％ 0 0 6.8

％ 0 0 0

％ 20.0 0 11.7

％ 0 0 36.0

％ 0 0 0

％ 0 100.0 0

％ 0 － 100.0

％ － － 100.0

％ － 50.0 100.0

％ 81.9 96.5 85.8

％ 76.8 91.0 82.2

％ 75.5 79.4 99.9

％ 97.0 83.7 84.2

％ 49.0 48.8 62.0

％ 92.7 150.8 －

％ 95.8 83.6 76.5

％ 104.9 109.4 97.3

％ 74.2 97.8 90.6

％ 77.7 91.3 94.1

％ 74.2 93.5 90.6

％ 75.1 69.2 80.2

％ 65.3 76.8 84.6

％ 80.8 77.5 78.5

％ 50.9 56.5 71.0

32,936
※

　Ｓｃｏｐｅ３につきましては、上流側の範囲（カテゴリー１から７まで）の合計
　　で算定しております。

女性管理職相当職比率
Ratio of female managers

㈱ライフコメリ
LIFE KOMERI Inc.

北星産業㈱
HOKUSEI SANGYO Co., Ltd.

㈱ムービータイム
MOVIE TIME Co., Ltd.

㈱ビット・エイ
Bit-A Co., Ltd.

㈱コメリキャピタル
KOMERI CAPITAL CO., LTD.

燃料の燃焼に伴う
直接排出

電力使用に伴う
間接排出

　合計（Total）

－ －

Total CO2 emissions of five

consolidated subsidiaries
（t-CO2）

連結子会社（５社）の
ＣＯ２総排出量

正社員の男女の賃金差異
（男性の賃金に対する女性の賃

金の割合）
Pay gap between male and

female full-time
employees(Ratio of women's

wages to men's wages)

㈱ライフコメリ
LIFE KOMERI Inc.

北星産業㈱
HOKUSEI SANGYO Co., Ltd.

㈱ムービータイム
MOVIE TIME Co., Ltd.

㈱ビット・エイ
Bit-A Co., Ltd.

㈱コメリキャピタル
KOMERI CAPITAL CO., LTD.

男性従業員の
育児休業取得率

Ratio of male employees taking
full parental leave

㈱ライフコメリ
LIFE KOMERI Inc.

北星産業㈱
HOKUSEI SANGYO Co., Ltd.

㈱ムービータイム
MOVIE TIME Co., Ltd.

㈱ビット・エイ
Bit-A Co., Ltd.

㈱コメリキャピタル
KOMERI CAPITAL CO., LTD.

全従業員の男女の賃金差異
（男性の賃金に対する女性の賃

金の割合）
Pay gap between male and
female employees(Ratio of

women's wages to men's wages)

㈱ライフコメリ
LIFE KOMERI Inc.

北星産業㈱
HOKUSEI SANGYO Co., Ltd.

㈱ムービータイム
MOVIE TIME Co., Ltd.

㈱ビット・エイ
Bit-A Co., Ltd.

㈱コメリキャピタル
KOMERI CAPITAL CO., LTD.

有期従業員の男女の賃金
差異（男性の賃金に対する女性

の賃金の割合）
Pay gap between male and

female fixed-term
employees(Ratio of women's

wages to men's wages)

㈱ライフコメリ
LIFE KOMERI Inc.

北星産業㈱
HOKUSEI SANGYO Co., Ltd.

㈱ムービータイム
MOVIE TIME Co., Ltd.

㈱ビット・エイ
Bit-A Co., Ltd.

㈱コメリキャピタル
KOMERI CAPITAL CO., LTD.
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